
分類 在 WinCE PAC 系統和應用時常見問題 編號 2-004-00 

作者 Eric_Shiu 版本 1.0.0 日期 2018/04/27 頁碼 1/6 

 

 

ICP DAS Co., Ltd. Technical document 

如何修改註冊表內容 
 

 
提示 & 警告  

  
      編輯registry可能會造成不可預期的錯誤 

   

本文將告訴您如何編輯註冊表，添加一個新的 Key，並刪除它; 

完成編輯後，請參考第 4 章，儲存變更後註冊表。 

 
 

可至下列位置找到註冊表編譯工具“regedit.exe“ :  

 1.  “\System_Disk\Tools\regedit” 資料夾於 PAC 中 

 2.  http://ftp.icpdas.com/pub/cd/winpac_am335x/wp-5231/system_disk/tools/regedit/ 

 

1.  編輯註冊表 
    步驟 1. 執行regedit.exe 

       
    步驟 2. 選擇你所要修改的 Key 與 Value. 

       
Key 

Value 

應用於:  

平台 OS 版本 PAC utility 版本 

WinPAC 所有版本 所有版本 

ViewPAC 所有版本 所有版本 
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    步驟 3. 雙擊你所要修改的 Value 後，輸入新的值，點擊 “OK” 按鈕 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

輸入你所要修改

的值 
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2. 新增 sub key 或 value. 
 

    步驟 1. 到你要新增 sub key 或 value 的路徑下 

       
 

    步驟 2. 在右邊空白部分點擊 “右鍵”  “Add” 選擇你所要新增的類型  
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步驟 3. .輸入新增 Key 的名稱 

       
 

    步驟 4. 輸入 value 的名稱與內容後，點擊 “OK” 按鈕 

 

       
 

3. 刪除 key 或 value. 
  步驟 1. 點擊要刪除的 key 或 value 後，點擊 “右鍵”  “Delete” 

       

1.輸入新增

Key 的名稱 

輸入 value 的內容 

輸入 value 的名稱 

2.點擊 OK 
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    步驟 2. 點擊 “Yes” 確認執行刪除動作. 

 

       
 

4. 匯入匯出註冊表. 
 

方便儲存與載入註冊表設定值 

 

匯出： 
步驟 1.點選 “File”  選擇 “Export All” 

 
 

步驟 2.選擇存放之資料夾 

 
 

步驟 3.輸入名稱  按”OK” 

 

創建名為”backup Reg”

的新資料夾 

1 

2 
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    匯入： 
 

步驟 1.點選 “File”  選擇 “Import” 

 
 

步驟 2.選擇”匯出”的檔案  點選 ”OK” 

 


